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1 Grulwort Burgermeister

Liebe Eltern, liebe Leser,

als Blrgermeister der Hansestadt Korbach freue ich mich darlber, dass
Sie durch das Lesen dieser Konzeption Interesse an der Arbeit unserer
Kinderbetreuungseinrichtungen zeigen.

Die Kindertagesstatte als erster Schritt in die Gesellschaft stellt fir alle
Beteiligten eine Herausforderung dar. Zum ersten Mal verlasst das Kind
seine bislang vertraute Umgebung und seine bisherigen Bezugspersonen,
um viele neue pragnante Lernerfahrungen flirs Leben zu machen.

Allen Kindern die besten Chancen auf Bildung und Erziehung zu geben, darin sieht die Han-
sestadt Korbach ihren Auftrag. Dafiir stehen unsere Betreuungseinrichtungen mit einem viel-
faltigen Angebot und qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Kinder sind unsere Zu-
kunft und Ihre Zukunft ist bei uns in guten Handen.

Als Birgermeister der Stadt Korbach stehe ich gemeinsam mit den stadtischen Gremien da-
fur ein, die Betreuungseinrichtungen in Korbach durch bestmogliche Rahmenbedingungen in
Form von

. Ausstattung

. Offnungszeiten

. personeller Besetzung

. Bereitstellung angemessener Haushaltsmittel

. Aus- und Weiterbildungschancen der padagogischen Mitarbeiter

zu einem guten Ort fUr das Aufwachsen unserer Kinder zu machen.

Erfreulicherweise ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in den vergangenen Jahren im-
mer starker in den Mittelpunkt unserer Arbeit gertickt und hat einen nie gekannten Stellenwert
erreicht.

Doch trotz aller Neu- und Weiterentwicklung gilt fiir alle unsere Betreuungseinrichtungen das
Zitat von Vinzenz von Paul: ,Wir sind niemals am Ziel, sondern immer auf dem Weg.*

Dieses Konzept méchte Ihnen heute die Einrichtung und ihre Arbeit vorstellen. Viel Spal3 beim
Lesen wiinscht Ihnen

Korbach, im April 2015

o

Klaus Friedrich
Blrgermeister



2 GrufRwort Team

Sie interessieren sich fur unseren Kindergarten?
Wir dirfen sie herzlich willkommen hei3en und freuen uns Uber ihr Interesse.

Gemeinsam wollen wir dem Kind bestmdgliche Lebens- und Lernchancen bieten, es in seiner
Entwicklung begleiten, unterstiitzen und ihm einen Ort des Wohlfihlens und der Geborgenheit
schaffen.

Anhand dieses Konzeptes, mdchten wir Sie Uber unsere Einrichtung néher informieren.
Herzliche GrulRe

Das Kindergartenteam Korbach — Hillershausen
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3 Unser Leitbild

Unser Ziel ist es, den veranderten Anforderungen der Gesellschaft immer wieder neu zu be-
gegnen. Wir lassen uns auf die Entwicklungsbedurfnisse der Kinder ein und begleiten sie bei
ihren Lernerfahrungen.

Zu unserem Selbstverstandnis gehdren unbedingte Annahme und Vertrauen in die Entwick-
lungskrafte des Kindes. Ebenso bedeutsam ist fiir uns die Einzigartigkeit eines jeden Men-
schen. Die Kinder sollen in einer Atmosphare des Vertrauens ungestort Erfahrungen mit sich,
anderen Menschen, der Natur und Umwelt machen.

Wir orientieren uns an den christlichen Werten basierend auf unserem Grundgesetz wie
Nachstenliebe, Ethik, Friedensliebe, gerechte Konfliktlésung, Regeln- und Ziele im Zusam-
menleben.

In unserer padagogischen Arbeit orientieren wir uns an dem aktuellen hessischen Bildungs-
und Erziehungsplan.

Die vorliegende Konzeption gibt Einblicke in unsere padagogische Arbeitsweise sowie unsere
Grundhaltung zu unserem Auftrag.

4 Rahmenbedingungen

4.1 Unser Kindergarten stellt sich vor

Der Kindergarten in Hillershausen besteht seit 1975 und ist als eingruppige Einrichtung eine
der kleinsten der Kreis- und Hansestadt Korbach.

Der Kindergarten befindet sich in einem Ortsteil von Korbach und ist mit seinen Raumlichkei-
ten der ortlichen Mehrzweckhalle angegliedert. Er liegt am Ortsrand und ist umgeben von
Wald und Feldern.

Durch die landliche Pragung wird im Ort von der Einrichtung grof3e Notiz genommen und die
Arbeit allgemein unterstutzt. Einige Aktivitaten werden so durchaus in ihrem Inhalt beeinflusst
und in das Dorfgeschehen mit eingebracht.



4.2 Mitarbeitende

In unserer Einrichtung arbeiten drei Erzieherinnen. Zwei Mitarbeiterinnen haben eine Zusatz-
ausbildung zur staatlich anerkannten Sozialfachwirtin. Eine der Erzieherinnen erfiillt gleichzei-
tig die Leitungsaufgabe.

Die Mitarbeiterinnen sind zertifiziert in: HESSEN

Quint (Qualitatsentwicklung Integrationsplatz)

&

Kiss ( Kindersprachstandscreening)

Unsere Einrichtung nahm an der Erprobungsphase des hessischen BEP (hessischer Bildungs-
und Erziehungsplan) teil.

In Urlaubs- und Krankheitsféllen ist eine feste Vertretungskraft fir unsere Einrichtung vorge-
sehen. Zeitweise werden wir durch Praktikanten unterstitzt. Eine Reinigungskraft sorgt fur

eine saubere Umgebung.
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4.3 Offnungszeiten

Die Kindertagesstatte Hillershausen ist von Montag bis Freitag fir maximal 35.Std. pro Woche
gedffnet.

Folgende Betreuungszeiten sind zu buchen:

4 Std. 8.00 bis 12.00 Uhr
5 Std. 7.30 bis 12.30 Uhr
5,5 Std. 7.30 bis 13.00 Uhr
.7 Std.“  Mo. — Mi. 7.30 bis 15.00 Uhr
Do. 7.30 bis 14.30 Uhr
Fr. 7.30 bis 13.00 Uhr

Fur den Kindergarten Eppe gelten folgende Betreuungszeiten:
4 Std. 8.00 bis 12.00 Uhr
5 Std. 7.30 bis 12.30 Uhr



4.4  Schliel3zeiten

Der Kindergarten ist in den hessischen Sommerferien drei Wochen sowie zwischen Weih-
nachten und Neujahr geschlossen. Weitere Schliel3zeiten orientieren sich an den Bedurfnis-
sen der Familien, sowie Fortbildungen des Fachpersonals in Absprache mit dem Trager.
Schlie3tage werden rechtzeitig bekannt gegeben.



4.5 Raumlichkeiten und AulRengelande, Tagesablauf

Unsere Einrichtung verfligt tGber:
* Einen Gruppenraum
« Einen Multifunktionsraum
* Buro
*  Flur
* Waschraum
* Personaltoilette
+ Kiche
* Mehrzweckhalle

* AuBengeldnde mit diversen Spielgeraten

Die Inhalte des Tages werden im Allgemeinen von den Kindern entschieden.

Freispiel: Bis 9:00 Uhr sollen die Kinder den Tag in unserer Einrichtung beginnen.
Bis zu diesem Zeitpunkt hat das Freispiel Vorrang.

Plenum: Um 9.00 Uhr treffen sich alle zu einem Plenum bei dem Erlebnisse, Wiin-
sche und der weitere Tag besprochen werden.

Freies Friuhstiick: Bis einschlielich 10.00 Uhr findet parallel das Freie Fruhstiick und die
Kleingruppenarbeit statt.

Ausnahmen sind Zeiten, an externen Lernorten und Geburtstagen.

Ab 12 Uhr beginnt die Abholzeit der verschiedenen Betreuungszeiten.

4.6 Einzugsgebiet und Lebenssituation

In der Regel besuchen Kinder aus den Ortsteilen Hillershausen, Eppe und Nieder-Schleidern
die Einrichtung.

Alle drei Ortschaften gehoren zur Grof3gemeinde der Kreis- und Hansestadt Korbach.

Sie sind landlich gepragt und somit eine ganz eigene Erfahrungswelt der zu betreuenden Kin-
der.

In der Regel gehen die Kinder gemeinsam in die Grundschule Eppe Uber, mit der eine enge
Zusammenarbeit und reger Austausch stattfindet.



4.7

Gesetzliche Grundlagen

Grundlagen unserer padagogischen Arbeit sind:

4.8

GG Artikel 1
GG Artikel 6

§ 1626 BGB
TVOD

SGB VIII (KjHG)

Menschenwirde, Grundrechtsbedingungen der staatlichen Gewalt
Ehe und Familie

Familienrecht

8 1 Recht auf Erziehung

Jeder junge Mensch hat das Recht auf Férderung seiner Entwick-
lung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und ge-
meinschaftsfahigen Personlichkeit.

§ 2 Abs.3 Leistungen der Jugendhilfe

Angebote zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und
Tagespflege

8 5 Wunsch- und Wahlrecht
§ 22 Kinderbetreuung
§ 24 Anspruch auf KiTa Platz

HKJGB (Kindeswohl)siehe Qualitatshandbuch

UN Kinderkonventionen 812 Partizipation

BEP

aktueller hessischer Bildungs- und Erziehungsplan

Regelungen - Infektionsschutz und Krankheiten

Wir achten auf die Einhaltung der Regelungen des Infektionsschutzgesetzes, welches den
Erziehungsberechtigten bei Eintritt in den Kindergarten tibergeben wird. Der Erhalt und die
Pflicht diese Regelungen einzuhalten werden mit Unterschrift dokumentiert. Das Infektions-
schutzgesetz ist auch Bestandteil des Hygienehandbuches des Kindergartens. Ist ein Kind an
einer meldepflichtigen Krankheit erkrankt, ist sofort die Kindergartenleitung zu informieren.



5 Unser Bild vom Kind

"y

Kinder und Jugendliche lernen am Liebsten voneinander. Nichts nhehmen sie so wichtig wie
ihre Freunde und peer-groups. Vor allen anderen sind ihnen ihresgleichen die weitaus interes-
santesten und wertvollsten Gesprachs- und Lernpartner. Wenn Identitatsbildung eine lebens-
lange Entwicklungsaufgabe ist, so bedeutet dies, dass sie einen nie abgeschlossenen Pro-
zess darstellt und visionaren Charakter besitzt.

Ein wichtiges Ziel padagogischer Arbeit ist der Erwerb von Fahigkeiten zum Zusammenleben.
So ist es sinnvoll, das Thematisieren von gemeinsamen Lebenserfahrungen in den Vorder-
grund der Arbeit zu stellen. Im Rahmen solcher gemeinsamer Lebenserfahrungen spielt die
Kategorie Freundschaft eine besondere Rolle.

» Kinder wirken von Geburt an aktiv an ihrer Entwicklung und Bildung mit, denn der
Mensch ist auf Selbstbestimmung und Selbsttatigkeit hin angelegt.

» Das Kind will von sich aus lernen, es stellt Neugierde, Erkundungs- und Forschungs-
drang unter Beweis.

» Es erkundet und erforscht aktiv sich selbst und seine Umwelt, ist kompetent und krea-
tiv, wenn es um Wissen, Erfinden, Erproben und Erlernen geht.

* Durch viele Reize und unmittelbare Beeinflussung von auf3en wird oft der Forschungs-
drang beim Kind eingeschrankt und der Kreativitat sind Grenzen gesetzt. Ein Beispiel
dafir ist, wenn Kinder unkontrolliert verschiedenen Medien ausgesetzt sind.



6 Padagogische Grundhaltung

Wir gehen von einer Gleichwertigkeit zwischen uns und den Kindern aus und betrachten diese
als Basis unserer Beziehungsgestaltung. Die Kinder sollen in einer Atmosphére des Vertrau-
ens ungestort Erfanrungen mit sich, anderen Menschen, der Natur und Umwelt machen.

Es ist wichtig, in der Entwicklung der Kinder Selbstvertrauen und Wertschatzung der eigenen
Person auszubilden und zu préagen. In den Rollen als Kind, Schiler und Jugendlicher soll der
Mensch die Erfahrung machen, dass er etwas kann, dass er den Aufgaben gewachsen ist und
dass er ,gut und nitzlich® ist.

Erfahrungen wollen gesammelt werden, die zum Aufbau von Selbstvertrauen und des positi-
ven Selbstbildnisse beitragen.

Die Erfahrungen des Angenommen seins als Person ist Grundlage fir die Erfahrungen von
Gelingen und Scheitern, von Erfolg und Misserfolg.

» 1rotz meiner Fehler bin ich angenommen, ich bin wertvoll*

Eltern, Lehrer und Erzieher und andere Menschen die mit dem Kind leben und lernen, sollen
jedem Kind die Erfahrung der Anerkennung und Wertschatzung vermitteln!

, Deshalb sollten wir Bildung wieder stéarker ganzheitlich verstehen. In der
Bildung vergewissern wir uns unser selbst und finden unsere Identitat. Bil-
dung ist, wie jede Kultur, die menschliche Form der Weltaneignung und zu-
gleich ihr Ergebnis. Zur Bildung gehoren die Vorstellungen, die Fahigkeiten,
die Kenntnisse und die Gewohnheiten, die es dem Menschen erméglichen,
die Welt selbstbestimmt und verantwortlich zu gestalten.*
(Johannes Rau)

Dazu haben wir folgende Leitlinien formuliert:

» Kinder suchen nach Orientierungspunkten um Perspektiven fir die Gestaltung ihrer
Zukunft zu finden.

+ Die Institutionen Kindergarten und Schule sollen ein komplexes Ubungsfeld fur Kinder
sein, indem sie, wie es im achten Sozialgesetzbuch heif3t:
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Wir versuchen Méadchen und Jungen gleiche Moglichkeiten zu schaffen, sich an gleichen Wer-
ten zu orientieren und sich gegenseitig als gleichwertig und gleichberechtigt anzuerkennen.

Kinder in verschiedenen Lebenslagen, verschiedener kultureller Hintergriinde und mit unter-
schiedlichen Voraussetzungen ermdglichen wir ebenfalls ihre Moglichkeiten auszuprobieren
und sie weiterzuentwickeln. Es ist sinnvoll Vielfalt zu thematisieren, Gemeinsamkeiten und
Unterschiede wahrzunehmen, unterschiedliche Erfahrungen auszutauschen sowie gegenseitig
voneinander zu Lernen.

All dieses ist Identitatsbildung, welches eine lebenslange Entwicklungsaufgabe wird und somit
einen nie abgeschlossenen Prozess darstellt.

6.1 Ansatz, Ziele, Schwerpunkte

Unser padagogisches Handeln basiert auf dem Situationsansatz, und orientiert sich an den
Bedurfnissen der Kinder. Das bedeutet fir uns:

* Der Gruppenraum ist Aktionsfeld fur alle — er wird nach den Bedurfnissen der Kinder
ausgestattet und ist durch flexibles Mobiliar veranderbar.

+ Die Kinder haben die Mdglichkeit, je nach Interessen und Bedurfnissen, die gesamten
R&umlichkeiten des Hauses zu Nutzen.

* Viel Zeit im Tagesablauf geben wir dem Freispiel, bei dem durch Beobachtung und ge
genseitigen Austausch Ideen fir neue Projekte entstehen.

* Die Projekte, die im Kleinen beginnen, kdnnen wir wachsen und ausleben lassen.

Um nach diesen Interessen und Bedurfnissen der Kinder zu agieren, stellt Projektarbeit einen
Schwerpunkt dar.

Auch durch unseren landlichen Wohn- und Erlebnisraum bietet sich fur unsere Arbeit an, den
Schwerpunkt Natur und Umwelt als festen Punkt in unser Konzept zu verankern.

Durch die Néahe zur Natur sind die Kinder sensibilisiert und interessiert auf sich selbst zu ach-
ten, so dass sich Gesundheits- und Ernahrungserziehung als Schwerpunkt herauskristallisiert
haben.

Das Kind kommt mit individuellen Anlagen zur Welt.
Diese werden von der Familie und der Umwelt beeinflusst.
Die verschiedenen Wertvorstellungen der Familie pragen das Kind in seiner Personlichkeit.

Der Besuch bei uns im Kindergarten ist der erste Schritt zur Ablésung und das Hineinwachsen
in eine Grollere Gemeinschaft.

In unserem Alltag und den Aktivitdten haben wir folgende Ziele:
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6.1.1 Forderung des Sozialverhaltens

* Erlernen sozialer Kompetenzen und Gemeinschaftsfahigkeit
» Gefuhle anderer wahrnehmen, verstehen und akzeptieren

» Verringerung von Gewalt

* Riucksichtnahme auf Spielpartner

» Entwicklung und Festigung von Freundschaften

* gegenseitiges Vertrauen aufbauen

+ Hilfsbereitschaft fordern

* Zuhdren und Hinsehen

*  Wertschatzung vom Anderssein (als Chance zu nutzen)

» Erwerben von Konfliktfahigkeit

* Abbau von Vorurteilen und Stereotypen



6.1.2

6.1.3

6.1.4

12

Forderung der Persodnlichkeitsentwicklung

Individuelle Férderung unter Berlicksichtigung der Bedirfnisse, Fahig- und Fertigkei-
ten, sowie Starken und Schwéachen

Eigene Gefiihle wahrnehmen und akzeptieren

Selbstbewusstsein aufbauen (sich und andere wertschatzen und akzeptieren)
Lernen durch Selbsterfahrung

Widerstandsfahigkeit und Selbstbehauptung

Sensibel werden fir die Lebenslagen anderer, insbesondere fiir Kinder mit besonderen
Lebenslagen und unterschiedlichen Voraussetzungen

Forderung der Selbstandigkeitserziehung

Eigene Entscheidungen treffen (wo spiele ich, mit wem spiele ich, wann méchte ich
frGhstucken,.....)

Konflikte selbstandig l6sen lernen
Be- und Entkleiden
Toilettengang

Gefahrensituationen einschatzen lernen

Forderung von Kommunikation und Sprache

Taglich im Freispiel
Beste Bedingungen bieten sich beim freien Frihstiick

Vorlesepaten — einmal die Woche mit ausgewahlter Literatur

Bilderbuchbetrachtung — handeln wird durch Sprache begleitet

Fingerspiele, Reime, Lieder, Horspiele, Marchen
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* Rollenspiele animieren zum freien Sprechen und bieten auch Gelegenheiten zur sozia-
len Auseinandersetzung und Problembewaltigung

* Gespréachs- und Abstimmungsregeln erlernen und einhalten
* Unser Team ist in KISS (Kinder Sprachstandscreening) zertifiziert.

Im Alter von 4 Jahren wird in unserer Einrichtung der Sprachstand unserer Kinder durch ein
Testverfahren Uberprift und von Sprachexperten ausgewertet.

6.1.5 Forderung der Kreativitat

Je mehr wir das schopferische, bildnerische Gestalten foérdern, desto mehr schaffen wir eine
solide Basis fir die Entwicklung des Selbstbewusstseins.

Kreativitat bendtigt ein Kind, um sich Strategien zur Aneignung aller moglichen Fahigkeiten
erst zu erarbeiten.

+ Fantasie entwickeln und Zeit geben, um schopferisch kreativ zu werden
» Forschen, experimentieren und entdecken

« Malen, Kneten und Matschen

6.1.6 Forderung von Bewegung

Wir mdchten dem Grundbedurfnis der Kinder nach Bewegung gerecht werden:
Kinder die ausreichend Bewegungsmoglichkeiten haben, sind aufnahme- und lernfahiger!

» Unsere Kindergartenkinder kdnnen sich im Gruppenraum, Flur, Kiiche, Buro und Multi-
funktionsraum frei bewegen.

» Der Flur wird je nach Bewegungsdrang der Kinder umgestaltet.

» Die Mehrzweckhalle wird zum Fahrzeugparcours, Bewegungsbaustelle und
Spielarena.

» Hierzu kommen regelméal3ige Bewegungsangebote z. B. Turnstunden, Ausflige, Wald
tage, Spaziergadnge, Exkursionen usw.

» Forderung der Kérperwahrnehmung von Ausdauer und Konzentration
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6.1.7 FoOrderung von Natur- und Umwelterfahrungen

» Sensibilisierung und Rucksichtnahme auf die Umwelt
+ Umgang mit natlrlichen Ressourcen
» Sensibilisierung fir Lebewesen

o Dieses erleben und erfahren wir bei Erkundungen und Aktionen im Wald, auf
der Wiese, im Garten, am Bach, bei Exkursionen in das weitere Umfeld.

o Sammeln von Naturmaterialien, sammeln von herumliegenden Miill im Wald,
wir trennen Mull

o Nehmen Riicksicht auf die Natur (sind leise im Wald, reiRen keine Aste und
Blatter von den Baumen ab usw.)

6.1.8 Gesundheits- und Erndhrungserziehung

Gesundheit, Bildung, Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft bedingen sich wechselsei-
tig. Demzufolge muss Gesundheitserziehung gelebt und im Alltag von den Kindern praktiziert
werden. Sie muss eingebettet sein in alle erzieherischen und betreuungsrelevanten Aktivita-
ten.

¢ Hygienegrundlagen (Hande waschen, Zahne putzen, Toilettengang usw.)
e Entwicklung von Gesundheitsbewusstsein mit Ausrichtung des Verhaltens hierzu

e Kenntnisse uber Lebensmittel und deren Zubereitung (selbst zubereitetes Frihstlick,
Kochaktionen)

o Verantwortung fur das eigene Wohlergehen und die Gesundheit

¢ Bewegungsaktivitdten
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6.1.9 Projektarbeit

Die Projektarbeit ist ein besonderer und fester Bestandteil unserer Arbeit.

Die weitaus meisten Lernerfahrungen werden im Verlauf eines Projektes gemacht. Im Prozess
findet die Erweiterung kognitiver, emotionaler, motorischer und sozialer Kompetenzen statt.
Das Ergebnis eines Projekts ist eher zweitrangig

Die Kinder senden die Signale zur Themenfindung. Durch ihr Wort und Handeln zeigen sie
uns ihre Wiinsche und Themen auf. In Gesprachsrunden lassen wir die Grundsatze der Parti-
zipation leben und helfen den Kindern so, sich zu entscheiden, wie und in welcher Form das
Projekt gestaltet werden soll.

Lernerfolge sind:
e Wahrnehmungserziehung und Sinnesschulung,

e Erwerb von Problemlésungstechniken, Abstraktionsfahigkeit, Urteilsvermégen und Kri-
tikfahigkeit

e Aneignung von Wissen, neuen Begriffen und Kategorien,

e Einsicht in Ursache-Wirkungs-Abfolgen, Strukturen und Prozesse,

e Erwerb von Dispositionen wie Forschungsdrang, Neugier, Lernmotivation, Durchhalte-
vermdgen und intrinsischer Motivation,

e Erlernen von Gesprachsfertigkeiten (Mitteilen von Bedirfnissen, Interessen und Win-
schen; Vortrag und Diskussion von Beobachtungen/Erfahrungen; Zuhéren, Wiederge-
ben der Aussagen anderer, Zeigen von Empathie; Interviewtechniken; Verhandlungs-
geschick, Konfliktldsungsfahigkeiten, Kompromissbereitschaft),

e Aneignung von Gesprachs- und Verhaltensregeln, von Normen und Werten, von de-
mokratischem Verhalten,

o Entwicklung von Kooperationsfahigkeit (Koordination von Aktivitdten mit Peers, Hilfsbe-
reitschaft)

o Selbstandigkeit, Selbstbestimmung und Mindigkeit; Selbstachtung, Selbstvertrauen,
Gefiihl von Kompetenz, Selbstbewusstsein, Selbstsicherheit, positives Selbstbild,

e Entwicklung von Grob- und Feinmotorik sowie Ausbildung von Fantasie und kreativen
Fertigkeiten.

6.2 Integration

Integration bedeutet, alle Kinder in ihrer Individualitédt wahrzunehmen und sie zu akzeptieren,
ihre besonderen Fahigkeiten zu férdern und ihnen Angebote zu machen, welche sich an ihren
Bediirfnissen orientieren.
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In unserer Einrichtung ist das Fachpersonal nach Quint (Qualitatsentwicklung Integrations-
platz) geschult und zertifiziert.

Das Projekt Quint ist vor dem Hintergrund der Rahmenvereinbarung Integrationsplatz entstan-
den. In Kapitel 2.2 der Rahmenvereinbarung Integrationsplatz ist daher zu lesen: , die ge-
meinsame Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung (vgl. §
22 SGB VIII) bezieht die gesamte Tageseinrichtung fir Kinder ein.*

Integration gelingt nur dann und wird als Bereicherung angesehen, wenn sie von allen am
Integrationsprozess Beteiligten getragen wird.

Integration als individueller Lern- und Entwicklungsprozess bedeutet unter anderem:

Unterschiedlichkeit als Chance fir persdnliches und gemeinsames Wachstum erfahren
eigene Sichtweisen reflektieren, erweitern und revidieren
die eigenen Grenzen erfahren

Unterschiede und Gemeinsamkeiten wahrnehmen und soziale Lernprozesse anregen
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6.3 Partizipation

Partizipation bedeutet die Teilnahme und Teilhabe an unserer Gesellschaft nach demokrati-
schen Richtlinien. Auch fur Kinder ist dies gesetzlich in den UN-Konventionen zu den Rechten
des Kindes 813 geregelt. Diese sichern allen Kindern im Alter von 0-18 Jahren das Recht zu,
zur Meinungs- und Informationsfreiheit in allen das Kind betreffenden Angelegenheiten unter
Bertcksichtigung von Alter und Reife.

Respekt

Informiert Demokratie
sein

Selbst-
vertrauen

Begeisterung

Partizipation
wecken

Mitbestim-
mung

Meinungs-
freiheit

ernstge-
nommen
werden

Fur unsere Einrichtung bedeutet dies:
o In Gesprachskreisen: Kinder lernen Gesprachsregeln kennen und diese einzuhalten

o Mitbestimmung der Kinder zur Themenfindung von Projekten. Kinder lernen friihzeitig,
dass ihre Ideen ernst genommen werden und sie ihre Wiinsche und Bedurfnisse
angstfrei auRern konnen. Vorschlage werden allen Kindern erlautert und gemeinsam
diskutiert. Entscheidungen werden durch demokratische Abstimmung akzeptiert.

¢ Gestaltung des Tagesablaufes: die Kinder entscheiden selbsténdig dartiber, wann, wo,
wie und mit wem sie Spielen, Frihstiicken, Lernen und Lachen. Dies geschieht unter
Berlicksichtigung von gemeinsam mit den Kindern festgelegten Umgangs- und Verhal-
tensregeln



18

6.4 Kinderschutz

Um das Wohl des Kindes zu sichern, sind wir verpflichtet und aufgefordert nach den Inhalten
des SBG VIl § 8a zu handeln. Dort heif3t es:

[...] Insbesondere ist die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkréfte
bei den Personensorgeberechtigten oder den Erziehungsberechtigten auf
die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir erforderlich
halten und das Jugendamt informieren, falls die angenommenen Hilfen nicht
ausreichend erscheinen, um die Gefdhrdung abzuwenden [...]*(SGB VIl §8a
Abs. 2)

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gibt es einen beschrieben Handlungsprozess, wel-
cher im Qualitdtsmanagementhandbuch verankert ist.
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Ubergange

Kinder wachsen heute in einer Gesellschaft auf, in der stete Verdnderung sowohl auf gesell-
schaftlicher wie individueller Ebene zur Normalitat gehort. Ubergénge sind zeitlich begrenzte
Lebensabschnitte deren Bewaltigung die personliche Entwicklung voranbringen, aber auch
erschweren konnen, die Freude und Neugier auf das Neue ebenso hervorbringen kdnnen wie
Verunsicherung oder Angst.

Ubergdnge | im  Bildungsverlauf

Kinder sind stets Veranderungen ausgesetzt, seien es familidre Ereignisse, wie Geburt
eines Geschwisterkindes, Scheidung, Tod oder auch Umzug in eine andere Umgebung
mit dem Verlust und suchen neuer Freunde.

Das Kind durchlebt entwicklungsbedingte Veranderungen: Kleinkindalter, Kindheit, Pu-
bertat, oder auch schwere Krankheiten.

Veranderungen im Entwicklungsverlauf, z.B. Eintritt in die Kindertagesstatte, Ubertritt in
die Schule, Eintritt in das Erwerbsleben.

Hier ist es wichtig Ko-Konstruktiv zu arbeiten, z. B in Anlehnung des IFP Transitions-
modell, welches im Staatsinstitut fir Friihpadagogik in Miinchen entwickelt wurde.

\_\\ 5

Elternhaus | — Kindergarten

Ubergang von der Familie in die Tageseinrichtung

Ubergange sind Veranderungen. Fur Kinder und Eltern ist die erste Zeit in der Tages-
einrichtung oft mit starken Gefiihlen, wie Unsicherheit und Angst, und somit nicht sel-
ten mit psychischem Stress verbunden. Es stromen viele neue Eindriicke auf das Kind
ein und es muss sich in seiner neuen Umgebung zu Recht finden. Das Kind lernt die
Besonderheiten der Einrichtung, wie die Regeln und den Tagesablauf kennen. In der
Kindertageseinrichtung sind eine harmonische Gruppenatmosphére und die Einfihl-
samkeit der padagogischen Fachkrafte entscheidend, damit das Kind und die Eltern in
dieser Situation unterstutzt werden. Das Kind soll sichere Bindungen zu den unter-
schiedlichen Personen (padagogische Fachkréfte, andere Kinder) in der Tageseinrich-
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tung aufbauen. Es entwickeln sich unterschiedlichste Beziehungen (Emotionalitét, so-
ziale Beziehungen und Konflikte). Altere Kinder kénnen fir das "neue Kind" wichtige
Unterstitzer in der Eingewdhnungsphase sein. So tbernehmen bei uns altere Kinder
oft ,Patenschaften® fiir die neuen Kinder in der Gruppe. Eine sichere Bindung zu einer
Erzieherin bietet dem Kind eine wichtige Basis. Von dort aus beginnt es, seine neue
Umgebung zu erforschen und Beziehungen zu anderen Kindern und Erwachsenen in
der Einrichtung zu knupfen

e Eltern und Erzieher stehen vor der Aufgabe, den Kindern die Ubergange so leicht wie
maoglich zu machen.

¢ Wichtig ist ein gegenseitiger Informationsaustausch. Eltern dirfen tUber die Ereignisse
in der Einrichtung erfahren, die Erzieher wollen Informationen tber das Kind und des-
sen Vorgeschichte.

e Wir verstehen uns als Bezugspersonen, bei denen sich das Kind angenommen und
wohl fihlen soll Wir bieten dem Kind Hilfen und Orientierung, Zuneigung und Sicher-
heit, unterstiitzen es beim Eingewdhnen und Eingliedern.

e Wir gehen auf seine Interessen und Bedurfnisse ein und geben ihm Stutze beim Knip-
fen erster sozialer Kontakte, damit es seine Rolle in der Gruppe finden kann.

¢ Die Eingewdhnung der Kinder unter 3 Jahren erfolgt nach dem Berliner Eingewdh-
nungsmodell.

=

Kindergarten\

|
\
\

Fur das Kind ist das Ziel, die Schulfahigkeit zu erreichen eine zentrale Entwicklungs-
aufgabe. Dabei wird es unterstutzt durch seine Familie, die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Tageseinrichtung und der Grundschule.

Gewohnlich ist das Kind motiviert, wenn es um das Thema ,Schule“ geht. Vor allem dann,
wenn es sich durch vielfaltige Erfahrungen und Kompetenzen gestarkt fuhlt, die es im Kinder-
garten gemacht und erlernt hat.

Unsere gesamte padagogische Arbeit zielt von Anfang an auf Schulreife und Schulféahigkeit
hin. Angefangen vom kindlichen Spiel iiber alle Lernangebote und Ubungseinheiten, tiber das
soziale Umfeld und Selbsteinschatzung.

Wir méchten dem Kind Sicherheit vermitteln, die bevorstehenden Aufgaben, die es spéter in
der Schule in erweitertem Sinne fortsetzen soll, selbstbewusst anzugehen und zu bewaltigen.
Die Kinder sollen Lust am Lernen erfahren und bekommen.
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Wir wecken Interesse und Vorfreude, Bereitschaft zum Lernen und starken die Basiskompe-
tenzen.

¢ Wir nehmen den Kindern die Angst vor der Schule durch positive Erfahrungen, Erleb-
nisfelder und Vorbereitung.

L~Schliisselqualifikationen. Die man gemeinhin als ,,soziale Kompetenz* be-
zeichnet: Teamfahigkeit, Toleranz, die Fahigkeit Konflikte zu I6sen, aber

auch die Bereitschaft Verantwortung fur sich und andere zu tbernehmen,
konnen Fachwissen nicht ersetzen. Aber Fachwissen wird erst durch sie

fruchtbar. Deshalb mussen sie in der Bildung ein anderes Gewicht bekom-

men.
(Johannes Rau)

Kooperation mit Schule

Durch intensiven Austausch und zuordnen von Zielsetzungen im Kindergarten und der Schule,
haben wir uns zur Motivation folgende Leitlinien formuliert:

Kinder suchen nach Orientierungspunkten, um Perspektiven fir die Gestaltung ihrer Zukunft
zu finden.

Die Institutionen Kiga /Schule sollen ein komplexes Ubungsfeld fur Kinder sein, in dem sie, wie
es im achten Sozialgesetzbuch heif3t:

» ZUr gesellschaftlichen Mitverantwortung und sozialem Engagement ange-
regt und hingefiihrt werden*
(SGBviIl)

Die Vielfalt der Ausgestaltungsmoglichkeiten der Institutionen mit ihren unterschiedlichen
~Wertorientierungen®, Arbeitsinhalten,- formen und Methoden kommt hier zum Tragen.

Wir wollen dem Kinde gute Lernchancen bieten, deshalb missen die Institutionen Kindergar-
ten und Schule zusammenwirken.
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Inhalte der Kooperation zwischen Kindergarten und Grundschule sind unter anderem:
e Planungs- und Kontaktgespréache
¢ Gemeinsame Jahresplanung erstellen

¢ Gemeinsame Elternabende und Veranstaltungen
Fachlicher Austausch tber Ergebnisse der Beobachtungsinstrumente von einzelnen
Kindern

¢ Eventuell gemeinsames Entwicklungsgesprach vor der Schulanmeldung
(Fallbesprechungen immer in Absprache mit den Eltern und Schweigepflicht-
entbindung)

Die Schule kann dort ansetzen, wo das Kind im Kindergarten aufhért. Ein kontinuierlicher Aus-
tausch zwischen Lehrkraften und Erziehern, gibt dem Kind die Chance, dass es dort weiterge-
fuhrt wird, wo seine Starken stehen oder das Kind individuell unterstiitzt werden muss.

6.6 Beobachtungen, Dokumentation und Planung der kindlichen Bildungsver-
laufe

Die systematische Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung aller Kinder ist Aus-
gangspunkt fur die padagogische Planung, Grundlage von kollegialen Beratungen und Ent-
wicklungsgesprachen mit Eltern, aber auch den Kooperationslehrern.

Hierbei ist die personliche Eigenart des einzelnen Kindes berticksichtigt, auch werden indivi-
duelle Lerngeschichten dokumentiert.

Durch Entwicklungsbogen und Entwicklungsgesprache mit den Eltern soll eine gemeinsame
Begleitung der Kinder, aber auch eine wechselseitige Unterstiitzung bei der Erziehung gesi-
chert werden.

Das Portfolio zeigt durch verschiedene Dokumentationen die Entwicklung eines Kindes auf.
An der Auswahl der Dokumente fir das Portfolio wird das Kind stets beteiligt. Im Portfolio wird
im Prinzip all das zusammengetragen, was die Entwicklung und die Lebenswelt des Kindes
veranschaulicht. Dies kdnnen sein:

e Fotos vom Kind in unterschiedlichen Situationen,
¢ Kommentare des Kindes zu den Fotos,
e Kunstwerke des Kindes,

¢ Eigendarstellungen (,Das bin ICH"; ,So gefallt es mir im Kindergarten®; ,So verkleide
ich mich bei Fasching®; ,Das hat mir in den Ferien gefallen®, Gber Projekte der Einrich-
tung),

e Erlebnisse, die von der Familie des Kindes gestaltet werden,

o Briefe oder gestaltete Seiten an das Kind - geschrieben von den Eltern zu Beginn der
Kindergartenzeit oder zwischendurch, von den padagogischen Fachkraften bei scho-
nen Begebenheiten

o gesammelte Objekte wie Eintrittskarten, Postkarten, Prospekte, Mitbringsel aus dem
Urlaub etc.,

e Lerngeschichten.
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Kiss - Sprachiberprifung: Im Alter von 4 Jahren werden die Kinder durch das Kiss (Kinder
Sprachstandsscreening) Testverfahren auf ihre Sprachentwicklung Uberprtft. Unsere padago-
gischen Mitarbeiter sind in diesem Verfahren zertifiziert und arbeiten eng mit Sprachexperten
zusammen, welche den Test auswerten und gegebenenfalls auf Handlungsbedarf hinweisen.
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7 Kooperation mit Eltern und Familien

Eine gute und partnerschaftliche Zusammenarbeit ist uns sehr wichtig und wesentlicher Be-
standteil unserer Arbeit, deshalb ist die Mitwirkung der Eltern entsprechend ihren Mdglichkei-
ten im Rahmen der padagogischen Konzeption erwiinscht.

Wir werden vieles gemeinsam planen, organisieren und unternehmen und wirden uns freuen,
wenn wir mit Ihrer Unterstiitzung und Hilfe jederzeit rechnen kénnten.

Bei uns sind alle Kinder mit ihren Familien willkommen. Mit dem Beginn der Kindergartenzeit
andert sich oftmals der Familienalltag.

Der Kindergarten dient der positiven Entwicklung des Kindes und ist Erziehungspartner fur die
Familie.

Wir sehen Familien, besonders bei uns im landlichen Bereich, als Mitwirkende, am Produkti-
onsprozess Beteiligte.

Ihre Wiinsche und Ideen zur Entfaltung der Kindergartenarbeit kénnen eingebracht werden,
um optimale Entwicklungsbedingungen zum Wohle der Kinder mitzugestalten.

Wir empfinden es als wichtig, die Eltern Gber verschiedene Entwicklungsprozesse, Uber das
Kind und die Einrichtung zu informieren.

Durch die Transparenz unsererseits sollen sich die Familien als ein ,Teil des Ganzen® sehen
und somit aufgefordert werden, mit uns Uber verschiedene Aspekte zu sprechen.

Grundlage fur die Zusammenarbeit mit Eltern ist ein Vertrauensverhaltnis und ein offenes und
wertschatzendes Miteinander.

Um diese zu erreichen, bieten wir fir die Eltern folgendes an:
o Aufnahmegespréche
¢ Entwicklungsgesprache
e Tir- und Angelgesprache
o Reflexionsgesprache

e Elternabende

Weiterhin bieten wir:
e Feste mit den Familien
o Elterncafé
¢ gemeinsame Ausflige

e Elternbriefe und Aushange
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7.1 Elternbeirat

Zu Beginn des neuen Kindergartenjahres wéahlen die Erziehungsberechtigen fiir die Dauer
eines Jahres einen Elternvertreter und einen Stellvertreter.

Der Elternbeirat ist Sprachrohr und Bindeglied fir alle am Erziehungsprozess Beteiligten. Er

soll die Arbeit des Kindergartens beleben und die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Familie

und padagogischen Fachkraften unterstitzen. Bei Veranderungen wird der Elternbeirat infor-
miert und angehort.

Der Elternbeirat unterstiitzt die Einrichtung bei der Organisation von Elternversammlungen,
Festen und Feiern und sonstigen Veranstaltungen.

8 Feste und Feiern

Wir begehen mit den Kindern Feste und Feiern um unser Zusammengehorigkeitsgefihl zu
starken. Dabei lernen die Kinder christliche Feste kennen und erfahren deren Traditionen und
Werte. Feste sind Hohepunkte im Jahr, die mit Freude verbunden sind. Jedes Kind kann sich,
seine Starken und Erfahrungen einbringen z.B. durch Vorfihrungen und gegenseitiges Erzéah-
len. Kinder lernen, dass sie wertvoll fir die Gemeinschaft sind und dazu beitragen ein Fest
feierlich zu begehen. Das Selbstvertrauen wéachst und férdert die eigene Personlichkeit.

Im Jahreskreislauf erleben wir folgende Feste:
e Karneval
e Ostern
e Sommerfest mit Abschied der Schulkinder
e Erntedank
e St. Martin
e Nikolaus

e Weihnachten

Ein weiteres ganz wichtiges Fest der Kinder ist der eigene Geburtstag. Das Kind steht an die-
sem Tag im Mittelpunkt. Es darf bestimmen, was es zu Essen gibt (wird nach Absprache mit
dem Fachpersonal durch die Kinder mitgebracht), welche Kinder bei den Mahlzeiten neben
ihm sitzen, welches Lied es sich wiinscht und welche Spiele im Stuhlkreis gespielt werden.
Das Geburtstagskind bekommt von der Einrichtung ein Geschenk. Hierbei lernen die Kinder,
dass jeder einmal im Jahr im Mittelpunkt stehen darf und es sich lohnt auf seinen Tag zu war-
ten.
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9 Beschwerdemanagement

Anliegen, Kritik, Beschwerden und Lob sind fiir uns ein Grund gegenseitig ins Gespréch zu
kommen um Meinungen und Sichtweisen auszutauschen. Dieser Austausch regt zum Nach-
denken und reflektieren der padagogischen Arbeit an. Wir bemiihen uns um eine wertneutrale
Betrachtung der Anliegen und winschen uns einen gegenseitigen wertschatzenden Umgang
miteinander.

Offenheit und Transparenz sind eine positive Basis fir ein gelingendes Miteinander. Es ist uns
wichtig Besorgnisse und Wiinsche zeitnah zu besprechen und eine gemeinsame Lésung zu
finden.

Eltern und Familien haben die Mdglichkeit wahrend der Bring- und Abholzeiten ihren Ge-
sprachsbedarf zu dul3ern. Wir mochten alle Anliegen ernst nehmen. Daher vereinbaren wir
bei Bedarf einen individuellen Termin, um ausreichend Zeit zu haben und in einer ungestorten
Umgebung mit voller Aufmerksamkeit ein Gesprach zu fuhren.

Auch Elternabende bieten die Mdglichkeit zum gegenseitigen Austausch sowie dem Kennen-
lernen und Verstehen unserer padagogischen Arbeit. Um die Themen bearbeiten zu kénnen
und vorzubereiten, bitten wir um friihzeitige Kontaktaufnahme mit dem Fachpersonal.

Der Elternbeirat ist das Bindeglied zwischen Eltern, Fachpersonal und Trager. Er ist ebenfalls
Ansprechpartner flr gegenseitige Wiinsche und Anliegen. Hierzu kann der Elternbeirat eine
auRerordentliche Versammlung einberufen.

Die Kinder haben zu jeder Zeit im Kindergartenalltag die Moglichkeit sich einer Fachkraft an-
zuvertrauen. In Gesprachskreisen werden Kinder motiviert ihre Bedtirfnisse zu auf3ern und
Lésungsvorschlage einzubringen.

Ablauf, Umgang und Dokumentation mit Beschwerden ist in unserem Qualitditsmanagement-
Handbuch festgeschrieben.
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MalRnahmen zur Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Um den neuen Anforderungen unserer Zeit zu begegnen und die Qualitat zu sichern flhren
wir folgende Malinahmen durch:

Einzel- und Teamfortbildungen: Erlangung von Fachwissen, Erneuerungen im Fach-
diskurs, Austausch mit anderen Kollegen und Einrichtungen, Entwickeln und Uberpri-
fen von Standards, personliche Weiterentwicklung jeder Fachkraft, zum Nachweis fir
den Trager

Fachgesprache und Austausch mit Kooperationspartnern

RegelmaRige Uberpriifung und Fortschreibung der Konzeption: Reflexion und Transpa-
renz zur aktuellen padagogischen Arbeit

Erstellung eines Qualitatsmanagementhandbuchs: Formulierung von Standards fir die
Einrichtung

Teamgesprach: Austausch und Organisation der taglichen Arbeit

Jahrliche Personalentwicklungsgesprache: eigene Leistung reflektieren, eigene Ziele
setzten, individuelle Weiterentwicklung

Die erworbenen Kenntnisse helfen uns dabei, die Qualitat zu verbessern, mehr Fachlichkeit
und Transparenz zu geben, die Kunden und den Trager unserer Einrichtung mit einer mog-
lichst guten Qualitat bedienen zu kénnen und ggf. auch gemeinsam mit ihnen zu entwickeln.
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Kooperationen mit anderen Einrichtungen und Personen

Unser Trager, die Kreisstadt Korbach, erméglicht uns eine enge Zusammenarbeit mit
anderen Einrichtungen der Kommune:

Stadtbicherei: Durch Vorlesestunden in der Blicherei wird dieser Ort den Kindern be-
kannt und sie lernen den selbstverstandlichen und achtsamen Umgang mit den Medi-
en.

Wolfgang- Bonhage- Museum: Kulturelle Bildung wird bei den angebotenen Projekt-
einheiten erlebbar. Das Fachpersonal bereitet die Wechselausstellungen kindgerecht
vor, so dass wir gemeinsam mit den Kindern die Ausstellungen besuchen.

Kindergartensozialarbeit: Ansprechpartner fiir Eltern und Familien und padagogische
Fachkrafte; Zustandig fur Vernetzungen

Jugendhaus: fachlicher Austausch; Verkntpfungspunkte...

Andere Kindertagesstatten: Leitungstreffen mit fachlichem Austausch

Um unsere Basiskompetenzen zu erweitern kooperieren wir mit folgenden Einrichtun-

gen:

Trager

Feuerwehr

Krankenhaus

Patenzahnarzt

Gesundheitsamt
Kirchengemeinde beider Konfessionen
Frahforderschule
Frahforderstelle

Suchtberatung

Grundschule

Fachschulen

Fort- und Weiterbildungsinstitute
Jugendamt

Fachaufsicht
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12  Offentlichkeitsarbeit

Wir méchten in anschaulicher Weise unsere padagogischen Ziele, Inhalte und Methoden un-
serer Arbeit nach aulRen hin darstellen.

Unser Ziel ist es, Eltern, Trager und Gemeinwesen zu informieren, bzw. Handlungsweisen zu
erklaren und Leistungsangebote aufzuzeigen.

Dies tun wir durch:

e Préasenz in der Gemeinde durch: Kontaktpflege zu Familien, Gemeindemitgliedern und
dem Trager

e Presseberichten und Beitragen im Gemeindebriefen, Homepage des Ortes, Uber Pro-
jekte und besondere Aktivitaten

o Feste und Feiern mit den verschiedensten Bezugspersonen der Kinder und Ortsmit-
glieder

e Mitwirkung und Préasenz bei Gemeindefesten und anderen Gemeindeaktionen

e Berichterstattung tber Fortbildung und die padagogische Arbeit bei den Familien (z.B.
Aushange, Elternabende, ...)
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Kindergarten-ABC

Aufnahme

Aufgenommen werden in der Regel Kinder im Alter ab 18 Monate bis zum Ende der
Grundschulzeit. Die Anmeldung ist verbindlich. Anmeldebégen gibt es im Kindergar-
ten, im Rathaus (Sozial und Kulturamt) oder online unter www.korbach de.

Arztliches Attest

Es ist ein Arztliches Attest iiber die gesundheitliche Eignung des Kindes zum Besuch
der Einrichtung vorzulegen, das am Eintrittstag nicht alter als 4 Wochen sein darf
und beinhaltet, dass das Kind frei von ansteckenden Krankheiten ist.

Aufsichtspflicht

FUr den Weg zwischen Elternhaus und Kindergarten und zurtick sind die Eltern
selbst verantwortlich. Die Erziehungsberechtigten geben an, wer aul3er ihnen das
Kind abholen darf. Geschwister unter 12 Jahren kdnnen damit nicht beauftragt wer-
den.

Die Eltern geben auch bekannt, wenn jemand anderes als sie selbst das Kind abho-
len.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen sind wahrend der vereinbarten Offnungszeit der
Einrichtung fur die ihnen anvertrauten Kinder bis zur Ubergabe verantwortlich.

Bei gemeinsamen Veranstaltungen (Festen, Fahrten etc.) sind die Eltern selbst fir
ihre Kinder aufsichtspflichtig.


http://www.korbach/

Beitragszahlung

Das Elternentgelt muss durchgehend bis Ende des Kindergartenjahres gezahlt wer-
den, einschlief3lich Krankheit oder Erholungsaufenthalt des Kindes und wéhrend der
Schliel3ungszeiten der Einrichtung.

Eine Befreiung ist moglich! Siehe unter J wie Jugendamt

Im Regelfalle werden die Beitrage im Lastschriftverfahren durch den Trager einge-

zogen
Brotzeit

Wahrend jedes Betreuungstages wird vom Kindergarten ein gesundes zweites Frih-
stick gereicht.

Chronik des Kindergartens

Alle wichtigen Ereignisse, Veranstaltungen, Aktionen, Projekte u. Festlichkeiten
werden in einer eigens gefihrten Chronik dokumentiert und zu gegebener Zeit zur
Einsicht fur Eltern und Besucher im Kindergarten ausgehangt.

Datenschutz



Alle Angaben der Eltern und die padagogische Arbeit am einzelnen Kind werden
vertraulich behandelt und nicht ohne die Zustimmung der Erziehungsberechtigten
an Dritte weitergegeben.

Eingewdhnungsphase

Unter der Eingewbhnungsphase verstehen wir die erste Zeit im Kindergarten, die
das Kind braucht, um sich an die neue Umgebung, die neuen Bezugspersonen und
einen veranderten Tagesablauf zu gewbhnen. Es muss gleichzeitig seine gewohnte
Umgebung verlassen und sich fur Stunden von bisherigen Bezugspersonen trennen.
Diese Zeit dauert bei jedem Kind unterschiedlich lange und jedes Kind durchlebt die-
se Phase anders. Es ist eine schwierige Zeit fur Eltern und Kind, die nach unseren
Erfahrungen am besten tberstanden wird, wenn die Eltern trotz Schwierigkeiten
konsequent und regelmafig das Kind bringen. Bei Kindern unter drei Jahren, kommt
das Berliner Eingewohnungsmodell zum Tragen.

Eltern-Sprechstunde

Elternsprechstunden finden nach Vereinbarungen statt.

Feste

Im Jahresablauf und wahrend eines Kindergartenjahres fallen einige Feste an. Die
Termine werden rechtzeitig bekannt gegeben. Kann das Kind zu einem geplanten
Termin nicht kommen, bitten wir dies baldmdglichst dem Personal mitzuteilen.



Geburtstage

Im Kindergarten feiern wir selbstverstandlich jeden Geburtstag. Fallt dieser auf ein
Wochenende oder in die Ferien, wird die Feier nachgeholt.

Haftung

Fur Verlust, Verwechslung oder Beschadigung der Garderobe und der Ausstattung
der Kinder kann keine Haftung tlbernommen werden. Dies gilt ebenso fur mitge-
brachtes Spielzeug und Fahrzeuge.

Hausschuhe

Damit die Spiel- und Aufenthaltsrdume der Kinder vom StralRenschmutz sauber blei-
ben und die Kinder sich bequem bewegen kdnnen, braucht jedes Kind ein Paar
Hausschuhe mit rutschfesten Sohlen. Gleichfalls sollten sie mit Namen gekenn-
zeichnet sein und auf das Ablagebrett der Schuhbanke gestellt werden. Die Stra-
Renschuhe bleiben zwecks Schmutzes und Nasse auf dem Boden stehen.

Hygiene

Wenn nicht unbedingt notwendig, sollten die Erwachsenen aus hygienischen Grin-
den nicht mit nassen und schmutzigen Schuhen die Spielbereiche der Kinder betre-
ten, da diese oft am Boden spielen.

Die Eltern mdchten auRerdem darauf achten, dass die Kinder regelméafig (zumin-
dest bei Erkaltung) mit Papiertaschenttichern versorgt sind.



Information

Bei allen wichtigen Angelegenheiten, Terminen usw. werden die Eltern von der Lei-
terin informiert, durch Elternbriefe, Aushang im Eingangsbereich des Kindergartens
oder wenn erforderlich, durch mindliche oder telefonische Benachrichtigung.

Jugendamt

Die staatliche Aufsichtsbehoérde der Tageseinrichtung ist das Kreisjugendamt Wal-
deck-Frankenberg. Uber das Jugendamt kénnen geringfiigig verdienende Eltern eine
BeitragserméaRigung beantragen. In besonderen Fallen tbernimmt das Jugendamt,
bzw. das Sozialamt ganz oder teilweise die Elternbeitrage.

Kernzeit

Damit ein konzentriertes Arbeiten in der Kernzeit mdglich ist, miissen Storfaktoren
von auf3en ferngehalten werden. So ist ein Bringen und Abholen wéhrend der Kern-
zeit nur in Ausnahmefallen méglich. In den Zeiten vor und nach den Kernzeiten kon-
nen Kinder gebracht und abgeholt werden.



Kleidung

Im Kindergarten ist bequeme und der Jahreszeit angepasste Kleidung erwinscht,
die auch schmutzig werden darf. In der kalten Jahreszeit sollten die Kinder eine
Kopfbedeckung und wenn nétig Handschuhe mitbringen. Sie sollten Schuhe mit
rutschfesten Sohlen tragen, damit sie auch ungefahrdet im Spielplatz klettern und
rennen kénnen.

Krankheit

Krankheitsverdachtige Kinder dirfen nicht in den Kindergarten geschickt werden.

Es gilt das Infektionsschutzgesetz, das den Eltern bei Eintritt In den Kindergarten
Ubergeben wird. Das Infektionsschutzgesetz ist im Hygienehandbuch des Kindergar-
tens nachzulesen. Uber Art und Umfang der Erkrankung, sollte Kindergartenleitung
informiert werden. Bei meldepflichtigen Erkrankungen, muss die Meldung schnellst
maoglich im Kindergarten erfolgen, damit evtl. VorsorgemalRhahmen fir die Kinder
durchgeftihrt werden kénnen.

Kundigung

Eine Abmeldung wahrend des Kindergartenjahres sollte nur aus triftigen Grinden
erfolgen.

Einer Kiindigung bedarf es nicht, wenn das Kind zum Ende des Kindergartenjahres
in die Schule Uberwechselt. Der Trager der Einrichtung kann das Vertragsverhaltnis
mit einer Frist von 4 Wochen zum Monatsende schriftlich kiindigen. Kiindigungs-
grinde kénnen z.B. sein, wenn das Kind unentschuldigt Gber einen langeren Zeit-
raum fehlt, bei wiederholten Versdumnissen von Beitragszahlungen, trotz schriftli-
cher Abmahnung oder aber, wenn eine sinnvolle padagogische Foérderung des Kin-
des nicht mehr maglich erscheint.

Lieblingsspielzeug

Sofern nicht in Ubertriebenem Mal3e und fir die Einrichtung in der Eingewdhnungs-
phase vertretbar kann eigenes Spielzeug von daheim mitgebracht werden. So kann
ein Lieblingsspielzeug einem Neuankémmling tUber die erste Eingewdhnungsphase
hinweghelfen. Es sollten jedoch keine Kriegsspielzeuge, keine Larm erzeugenden
und sperrigen Gegenstande mitgebracht werden.



Mittagessen

In der Zeit zwischen 12,00 und 13,00 Uhr erfolgt das Mittagessen. Das Essen wird
nach Portionen am Ende des Monats gesondert abgerechnet.
In Einzelféallen wird das Essensgeld von den Mitarbeiterinnen bar kassiert.

Nachmittagsbesuch

In den Ferien und nach dem Unterrichtﬂsende der Grundschule, haben Eltern die
Maoglichkeit, ihre Kinder, wahrend der Offnungszeiten unserer Einrichtung, betreuen
zu lassen.

Offenheit:

Es ist uns sehr daran gelegen, dass wir offen und ehrlich miteinander umgehen. Wir
lassen mit uns reden!



Padagogische Planung

Um allen AuRenstehenden, besonders den Eltern einen Einblick in unsere jeweilige
aktuelle Erziehungsarbeit zu geben, haben wir in verschiedenen Themen, je nach
Aktualitat, Projekt, situationsorientiertem Anlass, nach Fest- und Jahreskreis, unsere
padagogische Arbeit und unsere Erziehungsziele zusammengefasst. Dies geschieht
in eigens dafur erstellten Rahmen- und Wochenplanen, in padagogischen Einheiten
und Projekten. Die Plane werden im Flur des Kindergartens sichtbar ausgehangt.

Regelmaliger Besuch

Soll die padagogische Arbeit kontinuierlich und sinnvoll verlaufen, ist es notwendig,
das Kind regelmaRig in die Einrichtung zu bringen.

Schlielungszeiten

Die Einrichtungen sind in den hessischen Sommerferien drei Wochen geschlossen.
Eine SchlieBung erfolgt auch zu Weihnachten bis ins neue Jahr sowie aus besonde-
ren Grinden (z.B. Fortbildungen). In den hessischen Oster- und Herbstferien erfolgt
eine bedarfsorientierte Betreuung.

Schnuppertage



Jenen Kindern, die in absehbarer Zeit den Kindergarten besuchen sollen, wird nach
Absprache mit dem Personal die Mdglichkeit gegeben, zeitweise an einigen Tagen
die Einrichtung kennen zu lernen, damit die Eingewdhnungsphase erleichtert wird.

Transport von Kindern

Grundsatzlich sind die Eltern fir das Bringen und Abholen der Kinder allein zustan-
dig.

Unfallmeldung
Alle Unfalle, die auf dem Wege zum und vom Kindergarten geschehen, auch, wenn
keine arztliche Behandlung erfolgt, sollten der Kindergartenleitung gemeldet werden.

Die Kinder sind Uber die Unfallkasse Hessen versichert. Damit der Versicherungs-
schutz zum Tragen kommt, sollten Unfélle schnellst moglich gemeldet werden.

&
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Versaumnisse

Bei allen notwendigen Versdumnissen, u. a. bei Krankheit, Kur- u. Erholungsaufent-

halt oder wenn aus anderen Grinden das Kind die Einrichtung nicht besuchen kann,
sollten die Betreuer informiert sein.
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Versicherungsschutz bei Unféllen

Nach den derzeit geltenden Bestimmungen sind Kinder, die den Kindergarten besu-
chen, bei Unféllen auf dem direkten Weg zwischen Elternhaus und Einrichtung und
umgekehrt unfallversichert. Das Gleiche gilt wahrend des Aufenthaltes im Kinder-
garten und wahrend aller Veranstaltungen der Einrichtung auRerhalb des Grundsti-
ckes (Spaziergang, Fahrten, Feste und dergleichen).

Wasche

Auch im Kindergarten kann es passieren, dass Kinder einnassen und die Toilette
nicht rechtzeitig erreichen. Fur diese Falle haben wir Kleidung zum Wechseln. Bitte
waschen Sie diese Kleidung nach dem Tragen und bringen sie diese baldmdglichst
wieder in den Kindergarten zurick.

Zusammenarbeit — Mitarbeit

Eine gute und partnerschaftliche Zusammenarbeit ist uns sehr wichtig und wesentli-
cher Bestandteil unserer Arbeit, deshalb ist die Mitwirkung der Eltern entsprechend
ihren Mdglichkeiten im Rahmen der padagogischen Konzeption erwinscht.

Wir werden Vieles gemeinsam planen, organisieren und unternehmen und wirden

uns freuen, wenn wir mit Ihrer Unterstitzung und Hilfe jederzeit rechnen kénnten.
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Einige unsere Ziele

Konsistenz im Bildungs-
verlauf

emotionale und soziale
Kompetenz

Gesundheitsautonome
Kinder

verantwortungsvolle
und wertorientierte
Kinder

Eigenverantwortung

Okologische Kompe-
tenz
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Aktionsraum Flur
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Biro
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Turn- und Mehrzweckhalle
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Elternmitarbeit
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Externe Lernorte

Altenheim
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Tiefbauarbeiten in Korbach
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Projekttage mit der Grundschule
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Dorf, Vereine, ...




21

Umgang mit dem Tod

Spiel- und
Bewegungsmoglichkeiten
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